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1 A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, TEVEKENYSEGE
1.1 A tarsasag neve: INNOPARK Nonprofit Kft.

1.2 A tarsasag székhelye: 2400 Dunaujvaros, EI6d utca 3.

2 A TARSASAG TAGJA

2.1 A tarsasag tagja, torzsbetétei és ezek aranya:
Dunaujvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata — 110,5 M Ft

3 A TARSASAG LEGFOBB SZERVE, AZ ALAPITOI JOGOK GYAKORLASA:

3.1. A tarsasag egyszemélyes voltdra tekintettel legfébb szerve az alapitd, aki jogosult a
tarsasag Ugyeiben torténd dontésre, melyr6l a vezetd tisztségvisel6t irdsban értesiteni
koteles.

3.2. Az alapité kizardlagos hataskorébe a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
jogi személyekrdl sz019, illetve mas jogszabaly altal ilyenként utalt ligyek tartoznak azzal a
kiegészitéssel, hogy

3.2.1. Az alapit6 dont a tarsasagi beruhazasok, illetve egyedileg 3.000.000,-Ft-ot meghaladd
érték(i vagyontargyak beszerzésérél;

3.2.2. Minden esetben az alapité dont az 6tmillié forint értékhatart meghaladd jogligyletek
el6zetes irdsbeli jovahagydsardl, kivéve, ha a joglgylet a tdrsasag szokasos uzleti
tevékenységének korébe tartozik.

3.3. Az egyedili tag a dontéshozatalt megel6z6en — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontések kivételével — koteles a felligyel6 bizottsagot, valamint az lgyvezet6t a dontés
targyanak kozlésével, irasban megkeresni, és megfelel6 hatarid6 tlizésével — kiilonds
tekintettel a felligyel6 bizottsag m(ikddési rendjére —, irasbeli véleményliket beszerezni. Az
irdsos vélemények nyilvanosak. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése
rovid dton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) is torténhet, ez esetben azonban az ily médon
véleményt nyilvanitd személy 8 napon belill koteles véleményét irdsban is az Alapitd
rendelkezésére bocsatani. Az Alapité a véleménykérést tartalmazd okiratot, a kézbesitést
igazolé mddon legalabb dontésének meghozatalat megel6z6 30. napig koteles eljuttatni az
Ugyvezetd; valamint a Felligyel6 Bizottsag részére. Az ligyvezetd, valamint a Fellgyel6
Bizottsag véleményét ugyancsak irasban igazolhatd mddon koteles legkés6bb az Alapitd
dontésének meghozataldt megel6z6 8. munkanapig az Alapité részére eljuttatni. Az Alapité
dontésérdl koteles az ligyvezetbt, valamint a Felligyeld Bizottsagot legkésébb 8 munkanapon
beliil irdsos tdjékoztatds formajaban, a kézbesitést igazolé mddon teljes korlen tajékoztatni.

2/13



Innopark Nonprofit Kft.
2400 Dunaujvaros, Magyar ut 106/b.

Cg.: 07 09 015831

Tel.: +36 (25) 510-470 Fax: +36 (25) 510-471
Honlap: www.innopark.hu
E-mail: info@innopark.hu

4 TISZTSEGVISELOK, A TARSASAG SZERVEI ES TEVEKENYSEGUK

4.1 Az ligyvezetb

4.1.1

4.1.2

4.1.3

A tdrsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az ligyvezetd
latja el. Az Ugyvezet6 hatarozott idére, legfeljebb 5 évre valaszthato
természetes személyekbdl. Az (igyvezeté megbizatdsanak lejarta utan
Ujravdlaszthaté.

A tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésag és
mas hatdsagok el6tt az lgyvezet6 képviseli, aki e jogkorét az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozdira atruhazhatja.

Az ligyvezet6:
- a tdrsasdg tagjairdl jegyzéket vezet;

- folyamatos nyilvantartdst vezet az alapité hatarozatairdl (hatarozatok
kényve);

- gondoskodik a tarsasag lzleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl;

- a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat az FB elé
terjeszti annak érdekében, hogy a Ptk. 3: 120 § (2) bekezdése szerinti
kotelezettségét a Felligyel6 Bizottsag teljesiteni tudja: ,Ha a
tarsasagnal Feliigyelé Bizottsdg miikdodik, a beszamoldrdl a tarsasag
legfébb szerve a Feliigyel6 Bizottsdg irasbeli jelentésének birtokaban
donthet”;

- a tdrsasag szamviteli politikdjat és pénzkezelésének a rendjét
meghatdrozza, ezt a Fellgyel6 Bizottsdg elé terjeszti, a tarsasag
stratégidjat kidolgozza, abban stratégiai mutatdszam rendszert koteles
kialakitani,

- a tarsasag Uzleti tervét kidolgozza és a tulajdonosi joggyakorld elé
terjeszti jovahagyasra;

- a tulajdonosi joggyakorld részére megkildott dontésekhez
kapcsoléddan minden esetben elSterjesztést készit, mely tartalmazza
az eldontendé kérdés rovid tartalmat és f6bb tartalmi elemeit, illetéleg
a dontés- vagy hatdrozattervezetet. Az elGterjesztést a tulajdonosi
joggyakorld mellett a  Polgarmesteri  Hivatal szervezetében
cégfellgyeleti feladatokat ellato egység részére is koteles megkildeni,
annak valamennyi dokumentumaval egyitt.
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- mé
kotelez

a)

b)

c)

rlegkészitéssel illetve adatszolgdltatasi és beszamolasi
ettséggel kapcsolatos feladatai:

koteles az éves mérlegbeszamoldén kivil évente egyszer, targyév
junius 30.-i zdrassal augusztus 31.-ig torténé megkildéssel a
tdrsasdg vagyoni helyzetérdl, likviditasi helyzetérél, az éves lzleti
terv id6ardnyos teljesitésérdl és az Ugyvezetés munkdjardl jelentést
késziteni. Ezt a Felligyel6 Bizottsagnak, a Polgarmesternek és a
Polgdrmesteri Hivatal szervezetében cégfelligyeleti feladatokat
ellaténak kell megkildenie.

koteles legkés6bb a gazdasagi évet kovetd aprilis 15. napjdig
megkuldeni, el6terjeszteni a tdrsasag szamviteli torvény szerinti
éves beszamoldjat, annak kdnyvvizsgald altali felllvizsgalatdval és a
Feligyel6 Bizottsagi jelentéssel, értékeléssel a Polgarmesternek és
Polgdrmesteri Hivatal szervezetében cégfelligyeleti feladatokat
ellaté egységnek. A beszdmoldhoz koteles csatolni a targyévre
vonatkozé  Onkormanyzati/adllami  tamogatasokat tartalmazé
kimutatast, Uzleti jelentést, illet6leg valamennyi jogszabalyi
el6irdsoknak  megfelel6  dokumentumot  (mérlegbeszamold,
eredmény kimutatds, kdzhasznusagi jelentés, kiegészité melléklet),
és vagyonleltarral kell aldtdmasztani. A beszamoldéban ki kell
értékelni a stratégiai mutatdszam rendszerhez kapcsolédo adatokat,
és a kitlzott stratégiai célokhoz képest azok el6rehaladasat.

a legf6bb szervi dontéseket, az ezekhez kapcsolédod jegyzGkonyveket
és hatdrozatokat, valamint az ezeket megel§z6 felligyel6bizottsagi
hatdrozatokat a Polgdrmesteri Hivatal szervezetében tulajdonosi
feligyeleti feladatokat elldtd egység részére koteles megkiildeni
legkés6bb a dontést kovetd 30 napon beldl.
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4.1.4 A tdrsasdg dolgozdi felett a munkaltatéi jogokat az Ulgyvezetd
gyakorolja.
4.1.5 Az ligyvezet6re, mint magasabb vezet6 allasu dolgozdéra a valasztott

tisztségvisel6kre vonatkozd munkajogi szabalyokat kell alkalmazni. Az
Ugyvezetd feletti munkdltatéi jogokat az alapitdé gyakorolja. A
munkdltatéi  jogok  gyakorlatdbdl  kovetkez6 ~ adminisztrativ
intézkedéseket (példaul szabadsag "engedélyezése" stb.) az alapitd
altal kijelolt személy latja el.

4.2 A konyvvizsgald

4.2.1 A konywvizsgdld betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezet6
tisztségvisel6kt6l és a tarsasag dolgozoitdl felvildgositast kérhet, a
tarsasag pénztarat, értékpapir-és aruallomanyat, szerzddéseit és
bankszamldjat megvizsgalja.

4.2.2 A konyvvizsgdld a tarsasag legf6bb szerve (alapitd) elé terjeszthet
minden jelentést - kiilon6sen a mérleget és a vagyonkimutatast -
megvizsgdlhat abbdl a szempontbdl, hogy azok valés adatokat
tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabdlyok elGirdsainak, ezen
felll véleményét is ismerteti.

4.2.3 A konywvizsgald koteles a tarsasagot haladéktalanul tajékoztatni és az
alapitd dontését kérni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentds csokkenése varhatd, illetéleg olyan tényrdl,
amely a vezetd tisztségvisel6knek, vagy a feliigyel6 bizottsagnak a
torvényben meghatarozott felelGsségét vonja maga utan. Ha az alapitd
a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konywvizsgalé errél a tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd
cégbirdsagot értesiti.

4.2.4 A konywvizsgalé dijazasban részesil, amelyet az alapité allapit meg.
4.2.5. ellenérzi a tarsasag éves beszamoldjat, annak jogszabalyszer(iségét
4.2.6 megvizsgalja az alapitd elé terjesztett minden lényeges (izleti jelentést

abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyi elGirasoknak;

4.2.7 ha szikséges, tanacskozasi joggal a Felligyel6 Bizottsag lésein is részt
vehet (meghivas vagy sajat maga altal torténd kezdeményezés alapjan);
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4.3. A Fellgyel6 Bizottsag

4.3.1. A tarsasagnal harom tagbdl all6 Fellgyel6 Bizottsdag miikodik. Tagjait
legfeljebb 6t évre az alapitd vdlasztja meg.

4.3.2. A Felligyel6 Bizottsag feladatai:

a) Az alapitd részére ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

b) Ellendrzi a tarsasag miikodését és gazdalkoddasat, ennek soran irdsban a vezetd
tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast
kérhet, a konyvekbe, iratokba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

c) Koteles irasban véleményezni az Uzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan
el6terjesztést, amelyrél a dontés az alapitd hataskorébe tartozik.

d) Koteles megvizsgdlni az Uzleti tervet, a beszamoldt és azokrdl jelentést
késziteni. Az alapitd azt csak az irdsbeli jelentések birtokdban fogadhatja el, a
Ptk. 3: 120 § (2) bekezdése szerint: ,Ha a tdrsasdgndl Feliigyel6 Bizottsdg
mlikédik, a beszamoldrdl a tdrsasdg legfébb szerve a Feliigyel6 Bizottsdg irdsbeli
jelentésének birtokaban dénthet”.

e) A részére megkiildott negyedéves gazdalkoddsi adatokat koteles (lésen
megtargyalni, arrél irasbeli jegyz6konyvet késziteni és megkildeni a tulajdonosi
joggyakorld és a Polgdrmesteri Hivatal szervezetében cégfelligyeleti feladatokat
ellato egység részére.

f) Amennyiben megitélése szerint az Ulgyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapitd okiratba, vagy az alapitd hatdrozataba Utkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag, illetve alapitd érdekeit, haladéktalanul értesiti az Alapitét és javaslatot
tesz a dontésre. Ha az alapitd a torvényes mikodés helyreallitdsa érdekében a
szikséges intézkedést nem teszi meg, koteles az FB a torvényességi felliigyeletet
ellaté szervet haladéktalanul értesiteni.

g) Tagjai az alapitéi dontések meghozatalakor tanacskozasi joggal részt vehetnek,
h) A Felligyel6 Bizottsdag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfelel6en a legfébb szervet (alapitét) vagy az ligyintéz6 és képviseleti szervet
(Ggyvezet6t)  tdjékoztatni és annak  Osszehivasat  (dontéshozatalat)
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet m(ikddése sordn
olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek
elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé; vagy a vezetl tisztségvisel6k felel§sségét megalapozd tény merdilt
fel. A legf6bb szervet (alapitét) vagy az Ugyintéz6 és képviseleti szervet
(Ugyvezet6t) a Felligyel6 Bizottsag inditvanydra — annak megtételét6l szamitott
harminc napon beliil — intézkedés, vagy dontés meghozatala céljabdl 6ssze kell
hivni, illetve meg kell keresni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a legf6bb
szerv és az Ugyintéz6 és képviseleti szerv Osszehivasara a felligyel§ szerv is
jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyredllitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyel6 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenbrzést ellatd szervet.
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i) A Felligyel6 Bizottsag koteles az alapitét tajékoztatni és dontés meghozatalat

kezdeményezni, ha

a) a szervezet m(ikédése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
alapité dontését teszi sziikségessé;

b) avezet6 tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

4.3.3. A Felligyel6 Bizottsag mikddése

a) A Felligyel6 Bizottsag testlletként jar el. A Felligyel§ Bizottsag - ha torvény vagy
az alapitd okirat eltéréen nem rendelkezik - tagjai sordbdl valaszt elnokot, sziikség
esetén elnokhelyettest. A Felligyel6 Bizottsdg hatarozatképes, ha a tagjainak
kétharmada, de legaldbb harom tag jelen van; hatdrozatat a jelenlévék egyszerd
sz6tobbségével hozza.

b) A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
fellgyel6bizottsagi tevékenységben nincs helye. A Felligyel6 Bizottsdg tagjat e
mindségében a gazdasagi tarsasag tagjai (részvényesei), illetve munkaltatéja nem
utasithatja. A Fellgyel6 Bizottsdg tagjai a tarsasag legfGbb szerve (ilésén
tandcskozasi joggal vehetnek részt.

c) A Felligyel6 Bizottsag elkésziti az ligyrendjét és a Ptk. 3: 122. S. (3) bek. alapjan
DMJV kozgylilése elé koteles terjeszteni. A Felligyel6 Bizottsag Ggyrendje lehet6vé
teheti, hogy a Felligyels Bizottsag (ilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem
elektronikus hirkdzl6 eszkoz kozvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az lés
megtartasanak részletes szabalyait az ligyrendben meg kell allapitani.

d) A Feligyel6 Bizottsag az Ugyrendjében koteles rogziteni a negyedéves
gazddlkodasi adatok megtdrgyaldsdval, a hatdrozathozataldval kapcsolatos
feladatokat,

e) Az FB lilésre, annak elnokén keresztlili meghivas alapjan meghivottként részt
vehetnek a tagok és a Polgarmesteri Hivatal szervezetében cégfeliigyeleti
feladatokat ellaté egység altal delegalt személy(ek).

f) Ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak szama az alapité okiratban meghatarozott
l[étszam ala csokken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, a gazdasagi tarsasag
Ugyvezetése a Felligyel6 Bizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyreallitasa
érdekében koteles 6sszehivni a tarsasag legfébb szervének llését.

g) A konyvvizsgdld feladatanak teljesitése érdekében a gazdasdgi tarsasag konyveibe
betekinthet, a vezet§ tisztségvisel6ktdl, illetve a tarsasdg munkavallaléitol
felvildgositast kérhet, a tdrsasag pénzforgalmi szamlait, Ggyfélszamlait,
konyvvezetését, szerz6déseit megvizsgalhatja.

h) A Felligyel6 Bizottsdg kezdeményezheti a tarsasagi konyvvizsgdlénak a bizottsag
Ulésén torténé meghallgatasat. A konyvvizsgald is kérheti, hogy a Felligyel6
Bizottsag az altala javasolt lgyet tlzze napirendjére, illetve, hogy a Felligyel6
Bizottsag (ilésén tandcskozasi joggal részt vehessen.
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i) A Felligyel6 Bizottsag valamennyi jegyzékonyvben rogzitett hatdrozatat a
tulajdonosi joggyakorlé és az Polgarmesteri Hivatal szervezetében tulajdonosi
fellgyeleti feladatokat ellatd egység részére koteles megkildeni a dontést kovetd
15 napon belil.

j) A Felligyel6 Bizottsag sajat éves tevékenységérdl koteles beszamolot késziteni és
azt a tulajdonosi joggyakorld elé jévahagydsra beterjeszteni.

5 A MUNKASZERVEZET FELEPITESE, A VEZETOI HATASKOROK, A MUNKALTATOI
JOGKOROK ES KEPVISELETI SZABALYOK

5.1 A tarsasdgnak az Uzleti tevékenysége altal megkovetelt, a valtozd igényekhez
rugalmasan alkalmazkodd munkaszervezetét az ligyvezetd alakitja ki.

5.1.1 A tarsasdg magasabb vezet6 allasu dolgozdja az ligyvezetd
5.1.2. Operativ menedzser és székhelyszolgaltatasi koordinator

Az Ugyviteli tevékenységet ellatot az ligyvezetd irdnyitja. Az lgyviteli
alkalmazott elldtja a tdrsasag levelezését, kezeli irattardt és
nyilvantartdsait, kozrem(ikodik a Vallalkozasi iroda tevékenységeiben
és gondoskodik a céges bankszamla kezelésérél.

5.1.3. Allandé jogi képviseld

A jogi képvisel6 havi megbizas alapjan az Ugyvezetdvel
egyluttm(ikodve, onalléan végzi tevékenységét. Elldtja a tarsasag jogi
képviseletét, el6késziti a tarsasag tevékenységi és érdekkorébe tartozd
jogligyleteket, megszerkeszti az Uigyleti okiratokat, szilikség szerint
ellenjegyzi azokat. Elkésziti, illet6leg véleményezi a tarsasag belsé
m(ikodését rendez6 szabalyokat. Jogi tdjékoztatds, tanacsadas,
véleményezés Utjan  kozremUkodik a tdrsasag eredményes
tevékenységének elGkészitésében.

5.1.4.  Technikai személyzet

Tevékenységet, napi feladatait az Ulgyvezetd, illetve a titkarsag
irdnyitdsaval végzi. Gondoskodik az éplilet allandd higiéniajardl.

5.1.5. Székhelyszolgaltatasi tevékenység bels6 folyamatainak felligyelGje
Személyét a Felligyel6 Bizottsag tagjai kozll az ligyvezet6 valasztja, és
tevékenységét megbizasi szerz6dés alapjan latja el. Feladata: az

INNOPARK 3altal nyujtott székhelyszolgaltatdssal kapcsolatos, a 2017.
évi LIlIl. torvény (a tovabbiakban: Pmt.), a vonatkozé jogszabalyok és a
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Megbizénal hatalyban lévé Szabdlyzatban foglaltak alapjan a bels6
folyamatokat felligyelje, ellenGrizze.

5.1.6. A tdrsasag kozfoglalkoztatottakat is alkalmazhat tevékenysége ellatasa
érdekében.

5.2. Atarsasagot az ligyvezetd képviseli, aki a céget egyedil jogosult jegyezni.

5.1.1. Az Ugyvezetl képviseleti jogkorét az Ggyek meghatarozott csoportjara
nézve esetileg vagy tartdsan a tarsasag dolgozdira atruhazhatja.

5.1.2. A bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben az lgyvezet6
aldirdsa sziikséges.

6. A BELSO ELLENORZES ES A VEZETO!I ELLENORZES RENDJE

6.1.

6.2.

A tarsasdg tevékenységének és muikodésének belsé ellenbrzéséért a vezetdi
ellen6rzés korében az Gigyvezetd felel6s. A belsé ellen6rzés feladatainak ellatdsaban
az ulgyvezet§ alapvetéen a konyvvizsgdld altal feltart adatokra és jelzésekre
tdmaszkodik. A bels6 ellenGrzés korébe tartozik a tdrsasag miikodésének,
gazddlkoddsanak, pénzkezelésének, ligyvitelének, a tarsasdgi vagyon védelmének
rendszeres felmérése; a jogszabalyok, a tarsasagi torvény, az alapito okirat és a beld
szabdlyzatok betartasa, helyes alkalmazdsuk megkovetelése.

A vezet6i ellen6rzés korében az lgyvezetd, tovabbd az egyes vezetGi munkakort
betolté dolgozdk kotelesek az aldjuk rendelt dolgozékat végzett munkajukrdl és a
feladataik teljesitésérdl szikség szerinti gyakorisdggal beszdmoltatni, és egyébként
meggy6z6dni a kitlizott feladatok teljesitésérdl. A feltdrt hianyossagok, esetleges
szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni kell.

Az ellenbrzést lebonyolité lgyvezetd koteles egylttm(ikddni Dunaudjvaros Megyei Jogu
Varos altal esetlegesen lefolytatandd belsé ellen6rzést végzd személyekkel, a résziikre
minden informaciét és dokumentumot koteles a megadott hataridében megadni.

7. AZ ALKALMAZASSAL, A MUNKAVEGZESSEL ES A MUNKAJOVEDELEM ELOSZLASAVAL
KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK

7.1. A tarsasdg az \Uzleti-gazdalkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai

munkavégzése Utjan valdsitja meg. A tarsasag alkalmazdsaban allhatnak kivilallé
személyek. A tarsasag tevékenysége soran igénybe veszi munkavégzésre irdnyuld
egyéb  megbizasos  jogviszony  keretében  foglalkoztatott  személyek
kozremikodését is.
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7.2. A munkaszerz6désekben biztositani kell a dolgozékat megilleté alapveté
torvényes jogokat, ugyanakkor meg kell hatdrozni a dolgozék munkaviszonybeli
kotelezettségeit.

7.3. A tdrsasagnal alkalmazdasban all6 f6foglalkozasu dolgozdk heti munkaideje 40 éra.
Tulmunkavégzés illetve heti pihenénapon vagy munkasziineti napon térténd
munkavégzés esetén az Mt. szerinti dijazas jar. Az évi rendes szabadsagot a
dolgozék meghallgatdsa utan az éves szabadsagolasi tervben kell meghatarozni, és
legkés6bb a szabadsag kiadasa el6tt harminc nappal kézolni kell a dolgozéval.

7.4. A munka dijazdsdra vonatkozé megallapoddst a munkaszerz6désben rogziteni
kell, amelyben meg kell hatdrozni az alapbért és a kitlizott teljesitményszint elérése
esetén a dolgozot megilleté prémium mértékét.

7.5. A tarsasdgnal a munkavégzés és a személyes kozrem(ikodés dijazasdra szolgald
munkadijazasi formak:

- munkaszerzédés (munkaviszonnyal)
- napi foglalkoztatas

- id6bér (a torvényes és szerz6dés szerinti munkaidd teljesitése utan jaro alapbér);
- prémium (a meghatdrozott teljesitményszint elérése esetére kit(izott dij);
- megbizasi dij, vallalkozasi dij az adott szerz6désekben meghatdrozott médon

7.6. A munkabérek kifizetése minden hdénap 10. napjan esedékes; ha a hdnap 10.
napja munkasziineti napra esik, Ugy a bérfizetési nap az azt megel6z6 legkdzelebbi
munkanap.

7.7. A tarsasagndl a gépkocsi haszndlatdért jard koltségtéritést  kiilon
gépkocsihasznalati szabdlyzat szabalyozza.
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8.

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

8.1. Fegyelmi felelGsség terheli a tarsasag azon dolgozéjat, aki a munkaviszonyaval

kapcsolatos

2013. évi V.

kotelezettséget vétkesen megszegi. A Polgari Torvénykonyvrél széléd
torvény (Uj Ptk.) kartéritési felel6sségi szabalyai iranyaddk a tarsasag

ugyvezet6jére, vagy tagjara, ha az alapitd okiratbdl és a tarsasag belsé szabalyaibol
folyd vezetd tisztségviselGi vagy tagi kotelezettségeit sulyosan megszegi és ezzel a
tarsasdgnak hatranyt okoz.

8.2. Anyagi felel6sséggel tartozik a tarsasag dolgozdja a munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével a tarsasagnak okozott karért.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Gondatlan kdrokozas esetén a dolgozd koteles az okozott kart
megtériteni, a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé
négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. A vezet6 allasi munkavallald
gondatlan kdrokozas esetén is a teljes karért felel.

A teljes kar megtéritésére koteles a dolgozé szandékos karokozas
esetén.

Vétkességére tekintet nélkil, teljes anyagi felel6sséggel tartozik a
dolgozd a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett
olyan dolgokban bekovetkezett hianyért, amelyeket allanddan
Grizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel. Mentesil a dolgozé a
felel6sség aldl, ha a hianyt (kart) elharithatatlan kiils6 ok idézte el6. Az
e korben meghatarozott felel6sség a dolgozét akkor is terheli, ha a
dolgozd jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. E nélkil is felel
azonban a hazipénztar kezel6je (pénztaros, pénzkezels, értékkezeld)
az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

8.3. Afegyelmi eljaras meginditasanak és lefolydsanak szabalyai

8.3.1.

8.3.2.

A fegyelmi eljaras mell6zésével kiszabhatd megrovas, illetve szigoru
megrovas alkalmazhaté a dolgozéval szemben annak kisebb sulyu
fegyelmi vétsége esetén.

Nagyobb sulyu fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén
az lgyvezetd, a fegyelmi jogkor gyakorldja irasban koteles értesiteni az
érintett dolgozot:

- a fegyelmi eljaras elrendelésérél az ok megjeldlésével;
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8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

- a dolgozé meghallgatasanak id6pontjardl és helyérél azzal a
felhivdssal, hogy esetleges bizonyitékait hozza magaval, és az allitasait
igazolni tudo tanukat el6zetesen nevezze meg;

- az eljaras esetleges felfliggesztésérdl;

- az eljarast lezaro, indokoldssal ellatott és jogorvoslati kitanitdst
tartalmazo hatarozatrol.

A meghallgatdsra idéz6 értesitésben fel kell hivni az eljaras ald vont
dolgozo figyelmét arra, hogy amennyiben a személyes megjelenésben
korlatozott, uUgy védekezését irdsban terjessze el6 tizenot napi
hataridé kitlizésével. A szabdlyszer( értesitéssel idézett dolgozd
tdvolmaraddsa - amennyiben magat el6zetesen ki nem menti - az
eljaras lefolytatasanak és hatarozat meghozatalanak nem akaddlya.

A személyes meghallgatds soran ismertetni kell a dolgozdval az eljaras
meginditdsdra okot add korilményeket, valamint az ezek
aldtamasztasara szolgald bizonyitékokat. Az eljaras ald vont dolgozé a
bizonyitékokat megtekintheti, azokra észrevételt tehet, és tovabbi
bizonyitasi inditvannyal élhet. Amennyiben inditvanyat elutasitjak, ugy
ennek indokait az érdemi hatarozatban kilon ki kell fejteni.

A fegyelmi eljards minden eljarasi cselekményérél jegyz6konyvet kell
felvenni, amelyhez csatolni kell az okirati bizonyitékokat, a targyi
bizonyitékokat pedig meg kell jeldlni.

Az eljarast lezard érdemi fegyelmi hatdrozat rendelkezd részében kell
meghatdrozni a kiszabott fegyelmi blintetést, és kozolni kell a
jogorvoslati lehet6séget. Az indoklasban részletesen ismertetni kell a
tényallast, azokat a tényeket és korlilményeket, amelyek a dolgozd
vétkességét megallapitjdk, az ezeket alatdmasztd bizonyitékok
megjelolésével, valamint az alkalmazott jogszabdlyhelyek pontos
megjeldlésével a dolgozd cselekményére vonatkoztatott értelmezést.

9. BEREN KivVULI JAVADALMAZAS, A SZOCIALIS GONDOSKODAS ELVEI

Barmilyen juttatdst (szép kartya, onkéntes nyugdij, stb...) minden munkavallalé esetében a
munkaltato szabja meg, mely esetileg is adhaté ligyvezetdi felelGsséggel.

Az azonos munkakorrel rendelkezé munkavallalék kozott nem tehetd kilonbség.
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10. HATALYBALEPES

A szervezeti és milkodési szabalyzat rendelkezéseit és annak maédositasait a
hatdlybalépésnek napjatoél kell alkalmazni.

Jelen szabdlyzatot DMJV Onkormdnyzat .............. /2021. (............. ) szadmu déntésével hagyta
jova.

hatdlybalépés napja............

Dunadujvaros, 2021............

Dr. Huszti Zsolt
ugyvezetd

Innopark Nonprofit Kft.
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